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DECRETO DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

##numero_data##  
 
Oggetto:  DDD 184/PSL/2026 - Avviso Pubblico “DGR n. 670 del 08/06/2026 Progetto Marche 

Giovani – Incentivi all’occupazione qualificata” – Ammissibilità a valutazione delle 
domande pervenute dal 03/07/2026 al 30/09/2026         

 
VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il 
presente decreto; 
 
VISTO l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e 
di ordinamento del personale della Giunta regionale) 
 

 
DECRETA 

 
1. Di dichiarare ammissibili a valutazione, sulla base dell’istruttoria svolta dal Dipartimento 

Politiche sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione ai sensi dell’art. 12 del DDD n. 
184/PSL/2026 e degli esiti riportati nel verbale n. 1, n. 15 domande (n. 17 ID Siform), 
pervenute dal 03/07/2026 al 30/09/2026, riportate nell’Allegato A (assunzioni) e 
nell’Allegato B (trasformazioni), parti integranti e sostanziali del presente atto; 
 

2. Di dare atto che il Responsabile del procedimento trasmetterà il presente decreto, 
completo dei relativi allegati A e B, alla Commissione di valutazione, individuata e 
nominata con DDD n. 249/PSL del 03/09/2026, per la relativa valutazione secondo le 
modalità e i criteri previsti dall’Avviso. 
 

3. Di dare evidenza al presente decreto, attraverso la pubblicazione nel portale della 
Regione Marche https://www.regione.marche.it/Entra-in-
Regione/Bandi/id_7590/5002?idb=28437 precisando che la pubblicazione costituisce, a 
tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi della Legge n. 241/1990 e successive 
modificazioni; 
 

4. Di disporre la pubblicazione del presente atto, per estratto, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Marche, nonché di dare attuazione agli obblighi di pubblicità e trasparenza di cui 
al D.lgs. n. 33/2013 
 

5. Di dare atto che contro il presente provvedimento è ammesso ricorso nei termini di legge 
al Tribunale Amministrativo Regionale, salva la competenza del giudice ordinario, entro 
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60 giorni dalla pubblicazione. In via alternativa è possibile esperire il ricorso straordinario 
al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla pubblicazione del presente atto. 
 

 
Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i. 
 
 

Il Direttore  
(Roberta Maestri) 

 
Documento informatico firmato digitalmente  
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 

NORMATIVA DI RIFERIMENTO 
 
� DGR n. 670 del 08/06/2026 – “Progetto Marche Giovani – Criteri per l’attuazione degli 

Interventi per il mantenimento e l’attrattività dei giovani nel territorio regionale. Euro 
500.000,00”  
 

� DDD n. 184/PSL del 24/06/2026 – “DGR n.670 del 08.06.2026 Progetto Marche Giovani – 
Incentivi all’occupazione qualificata “Euro 487.800,00. Bilancio di previsione 2026/2028, 
annualità 2026”. 

 
 

MOTIVAZIONE 
 
Con DGR n.670 del 08/06/2026 la Regione Marche ha approvato i criteri per l’attuazione del 
Progetto Marche Giovani “Interventi per il mantenimento e l’attrattività dei giovani nel territorio 
regionale”. 
 
Con DDD n. 184|PSL del 24/06/2026 è stato approvato l’Avviso Pubblico Pubblico “DGR n.670 
del 08.06.2026 Progetto Marche Giovani – Incentivi all’occupazione qualificata “Euro 
487.800,00. Bilancio di previsione 2026/2028, annualità 2026”, limitatamente all’Intervento 2 – 
Incentivi all’occupazione qualificata, stabilendo che la copertura finanziaria per un importo 
complessivo pari ad euro €487.800,00 è garantita dalle risorse regionali e che, ai sensi del D.Lgs 
n. 118/2011 e s.m.i. l’obbligazione risulta esigibile nell’annualità 2026. 
 
L’intervento viene attuato con procedura valutativa a graduatoria, articolata in una finestra 
temporale, decorsa dalle ore 10.00 del giorno successivo a quello di pubblicazione dell’Avviso 
sul BURM n. 61 del 02/07/2026 fino alle ore 15.00 del 30/09/2026.  
 
Ai sensi dell’art.4 dell’Avviso pubblico possono presentare domanda di contributo le imprese in 
possesso dei requisiti e nel rispetto delle condizioni ivi previsti. 
 
Gli articoli 5 e 6 dell’Avviso stesso riportano rispettivamente i requisiti che i destinatari debbono 
possedere al momento della presentazione della domanda e le tipologie di assunzione e 
trasformazione contrattuali ammissibili, mentre gli articoli 8 e 9 specificano il numero massimo 
di incentivi a cui le imprese possono accedere e l’entità degli stessi a seconda della tipologia di 
assunzione o trasformazione. 
 
Le modalità di presentazione delle domande sono indicate nell’art. 10 dell’Avviso pubblico. 
Ai sensi della suddetta disposizione, il legale rappresentante è tenuto a trasmettere 
telematicamente la seguente documentazione: 
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1. Domanda di incentivo generata dalla procedura mediante compilazione del formulario 
online (Allegato A1). 

2. Prospetto dei soggetti da assumere, uno per ciascun soggetto (Allegato A1bis). 
3. Scheda di dettaglio del profilo professionale e delle competenze del lavoratore da 

assumere o trasformare, da compilare e allegare per ciascun soggetto indicato nella 
domanda, firmata dal legale rappresentante e dal lavoratore (Allegato A1ter). 

4. Informativa sul trattamento dei dati personali, sottoscritta dal legale rappresentante e 
dal soggetto da assumere o trasformare; in caso di più soggetti, presentare un 
allegato per ciascun lavoratore (Allegato A2). 

5. Dichiarazione relativa agli aiuti in regime “de minimis” e al cumulo degli aiuti, 
sottoscritta dal legale rappresentante (Allegato A3). 

6. Informativa sul conflitto di interessi (Allegato A4). 
7. Curriculum Vitae dei soggetti da assumere o trasformare, in formato PDF e 

debitamente sottoscritti. 
8. Documenti di identità in corso di validità dei soggetti da assumere o trasformare. 

Ai sensi dell’art. 12 dell’Avviso pubblico, l’istruttoria viene svolta dal Dipartimento Politiche 
sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione ed è volta ad esaminare la ricevibilità della domanda, 
la corretta presentazione secondo le modalità e i termini previsti dall’Avviso, la completezza e 
regolarità della documentazione allegata, il possesso dei requisiti soggettivi e oggettivi in capo 
all’impresa richiedente e al lavoratore indicato, la coerenza dell’intervento proposto con quanto 
previsto dagli articoli 4, 5, 6, 8, 9 e 10 dell’Avviso, nonché le eventuali cause di inammissibilità 
delle stesse (cause che impediscono alla domanda di accedere alla successiva fase di 
valutazione). 
 
Alla scadenza del 30/09/2026 risultano pervenute complessivamente n. 19 domande, comprese 
le istanze ripresentate e quella oggetto di richiesta di annullamento. In particolare, un’impresa 
ha trasmesso tre istanze e un’altra due istanze, riferite, per ciascuna impresa, al medesimo 
progetto di assunzione.  

Ai sensi dell’art. 10 dell’Avviso pubblico, è stata pertanto esaminata esclusivamente l’ultima 
domanda trasmessa da ciascuna delle due imprese entro il termine di scadenza, senza dare 
seguito all’istruttoria delle tre istanze precedenti. 

Non è stata inoltre sottoposta a istruttoria la domanda identificata con ID 1123302, per la quale 
l’impresa ha richiesto l’annullamento. 

Pertanto, al netto delle tre istanze sostituite e della domanda oggetto di richiesta di 
annullamento, sono state istruite n. 15 domande, corrispondenti a n. 17 ID Siform. 
 
In sede istruttoria il Dipartimento Politiche sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione ha proceduto 
con la verifica dei requisiti di cui all’artt. 4  5, 6, 8 e 10 rispettivamente in capo al richiedente e 
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al destinatario dell’intervento ed esaminato la completezza e la regolarità formale delle domande 
pervenute e della documentazione allegata, nonché le eventuali cause di inammissibilità delle 
stesse ai sensi dell’art. 12 dell’Avviso, avviando i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000, n.445. 
 
La fase dell’istruttoria, espletata in base a quanto stabilito agli artt.11 e 12 dell’Avviso, si è 
conclusa con la redazione del verbale n. 1 con ns ID: 42332856|14/10/2026|PSL che si trattiene 
agli atti del Dipartimento, nel quale si evidenzia che tutte le 15 domande istruite (17 ID Siform) 
di cui agli allegati A e B non presentano cause di inammissibilità ed i rispettivi richiedenti sono 
in possesso dei requisiti di cui all’art. 4 dell’Avviso, Pertanto sono ammissibili a valutazione. 
 

Le domande ritenute ammissibili a valutazione sono riportate nell’Allegato A (Elenco domande 
assunzioni ammesse/non ammesse a valutazione) e nell’Allegato B (Elenco domande 
trasformazioni ammesse a valutazione) che formano parte integrante e sostanziale del presente 
decreto.  

I suddetti allegati A e B riportano le istanze pervenute tramite siform2 indicando le seguenti 
informazioni: numero progressivo, codice domanda, cod. progetto Siform, n. protocollo, esito 
dell’istruttoria, motivazione esclusione. 
 
Con DDD n. 249|PSL del 03/09/2029 è stata costituita e nominata la Commissione di 
Valutazione preposta alla valutazione dei progetti presentati sull’Avviso Pubblico di cui al DDD 
n. 184 del 24/06/2026. 
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Il presente Decreto, completo dei relativi allegati A e B, verrà trasmesso alla Commissione di 
valutazione, individuata e nominata con DDD n. 249/PSL del 03/09/2026, per la relativa 
valutazione secondo le modalità e i criteri previsti dall’Avviso. 
Con ordine di servizio del Direttore del Dipartimento, acquisito agli atti con ID 42376430, è stata 
assegnata alla dott.ssa Laura Ruggeri la gestione dell’attività istruttoria relativa all’Avviso 
pubblico di cui al DDD n. 184/2026, con particolare riferimento alla predisposizione e firma dei 
decreti di ammissibilità alla valutazione. Il presente documento istruttorio è sottoscritto dalla 
dott.ssa Laura Ruggeri nell’ambito delle attività assegnate.  
 
Verrà data evidenza pubblica al presente decreto attraverso la pubblicazione nel portale della 
Regione Marche https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi-e-opportunita/Bandi-
attivi?idb=8966 precisando che la pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti, formale 
comunicazione ai sensi della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni. 
 
La sottoscritta, in relazione al presente provvedimento, dichiara, ai sensi dell’art. 47 DPR 
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 
6bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014. 
 
 
ESITO DELL’ISTRUTTORIA: 
Alla luce di quanto sopra espresso, si propone l’adozione del decreto avente ad oggetto: 
 
184/PSL/2026 - Avviso Pubblico “DGR n. 670 del 08/06/2026 Progetto Marche Giovani – 
Incentivi all’occupazione qualificata” – Ammissibilità a valutazione delle domande pervenute dal 
03/07/2026 al 30/09/2026)                                                  
 

La responsabile del procedimento di gestione 
(Laura Ruggeri) 

 
Documento informatico firmato digitalmente 

 

 
 

ALLEGATI 
 
Allegato A – Elenco domande assunzioni ammesse/non ammesse a valutazione 
Allegato B - Elenco domande trasformazioni ammesse a valutazione 
 

https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi-e-opportunita/Bandi-attivi?idb=8966
https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Bandi-e-opportunita/Bandi-attivi?idb=8966


N COD. DOMANDA COD SIFORM PROTOCOLLO AMMESSO A VALUTAZIONE MOTIVO ESCLUSIONE

1 94288 1122845

1151373|31/08/2026|R_MARCH

E|GRM|PSL|A|380.50.100/2026/

PSL/36

SI

2 94424 1122983

1237852|18/09/2026|R_MARCH

E|GRM|PSL|A|380.50.100/2026/

PSL/36

SI

3 94452 1123018

1239958|18/09/2026|R_MARCH

E|GRM|PSL|A|380.50.100/2026/

PSL/36

SI

4 94614 1123181

1265973|25/09/2026|R_MARCH

E|GRM|PSL|A|380.50.100/2026/

PSL/36

NO
Annullata ai sensi dell'art. 10 

dell'Avviso pubblico

5 94622 1123195

1267064|25/09/2026|R_MARCH

E|GRM|PSL|A|380.50.100/2026/

PSL/36

NO
Annullata ai sensi dell'art. 10 

dell'Avviso pubblico

6 94623 1123196

1267772|25/09/2026|R_MARCH

E|GRM|PSL|A|380.50.100/2026/

PSL/36

SI

1123184

1278178|28/09/2026|R_MARCH

E|GRM|PSL|A|380.50.100/2026/

PSL/36

SI

1123185

1278178|28/09/2026|R_MARCH

E|GRM|PSL|A|380.50.100/2026/

PSL/36

SI

8 94678 1123255

1278756|28/09/2026|R_MARCH

E|GRM|PSL|A|380.50.100/2026/

PSL/36

NO
Annullata ai sensi dell'art. 10 

dell'Avviso pubblico

9 94703 1123277

1284518|29/09/2026|R_MARCH

E|GRM|PSL|A|380.50.100/2026/

PSL/36

SI

10 94672 1123249

1284941|29/09/2026|R_MARCH

E|GRM|PSL|A|380.50.100/2026/

PSL/36

SI

11 94607 1123174

1286546|29/09/2026|R_MARCH

E|GRM|PSL|A|380.50.100/2026/

PSL/36

SI

12 94724 1123306

1286973|29/09/2026|R_MARCH

E|GRM|PSL|A|380.50.100/2026/

PSL/36

SI

13 94734 1123318

1289376|30/09/2026|R_MARCH

E|GRM|PSL|A|380.50.100/2026/

PSL/36

SI

1123269

1289658|30/09/2026|R_MARCH

E|GRM|PSL|A|380.50.100/2026/

PSL/36

SI

1123280

1289658|30/09/2026|R_MARCH

E|GRM|PSL|A|380.50.100/2026/

PSL/36

SI

15 94722 1123302

1293964|30/09/2026|R_MARCH

E|GRM|PSL|A|380.50.100/2026/

PSL/36

NO Annullata su istanza dell'impresa

ALLEGATO A - Elenco domande ASSUNZIONI ammesse/non ammesse a valutazione 

14 94695

7 94617



N COD. DOMANDA COD SIFORM PROTOCOLLO AMMESSO A VALUTAZIONE

1 94536 1123102

1267933|25/09/2026|R_MARCH

E|GRM|PSL|A|380.50.100/2026/

PSL/36

SI

2 94592 1123158

1269465|25/09/2026|R_MARCH

E|GRM|PSL|A|380.50.100/2026/

PSL/36

SI

3 94717 1123297

1286640|29/09/2026|R_MARCH

E|GRM|PSL|A|380.50.100/2026/

PSL/36

SI

4 94853 1123441

1294077|30/09/2026|R_MARCH

E|GRM|PSL|A|380.50.100/2026/

PSL/36

SI

ALLEGATO B - Elenco domande TRASFORMAZIONI ammesse a valutazione 
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